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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Территориальная (районная) организация профсоюза  работников народного образования и науки РФ Камышинского района Волгоградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 10.03. 2017 г.                                                                                                  Протокол  №12/3                

Об утверждении Положений о районных смотрах-конкурсах

 на звание «Лучший социальный партнер»;  

« На лучшую информационную работу в организациях Профсоюза»; 

«Лучший профсоюзный лидер».

На основании плана работы Территориальной (районной) организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Камышинского района Волгоградской области  на 2017 год 

Президиум  РК Профсоюза

постановляет:

1. Утвердить Положения о районных смотрах-конкурсах:

· «Лучший профсоюзный лидер» (Приложение №1);

· «Лучший социальный партнер» (Приложение № 2);  
· « На лучшую информационную работу в организациях Профсоюза» (Приложение № 3);

2. Утвердить состав оргкомитета конкурсов (приложение № 4);

3. Курбатовой О.И., бухгалтеру РК Профсоюза:
· составить смету расходов на премирование победителей конкурсов
 (приложение № 5);
· обеспечить финансирование данного постановления. Расходы отнести по статье культмассовые мероприятия - проведение конкурсов;

4.   Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя РК профсоюза  Билюкову Т.А.

Председатель РК Профсоюза                                                                 Т.А. Билюкова

Приложение №1

к постановлению Президиума 

райкома Профсоюза 2от 10 марта  2017 г. №12/3
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном смотре-конкурсе «Лучший профсоюзный лидер».

1.Общие положения.


1.1. Районный смотр-конкурс «Лучший профсоюзный лидер» (далее – Конкурс) проводится в рамках Года профсоюзного PR-движения, объявленного Центральным Советом Профсоюза и в соответствии с планом работы Территориальной (районной) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Камышинского района Волгоградской области.


1.2. Конкурс организуется и проводится   Территориальной (районной) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Камышинского района Волгоградской области (далее – райком Профсоюза).

1.3. Конкурс проводится с целью выявления творчески работающих председателей первичных профсоюзных организаций, активизации работы в сфере выполнения уставных задач, стимулирования профессионального роста профсоюзных активистов, популяризации и повышения имиджа Профсоюза.

1.4. Конкурс направлен на повышение эффективности работы, изучение и распространение положительного опыта работы по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования, применения инновационных форм и технологий в деятельности председателей первичных профсоюзных организаций.

2. Участники Конкурса.

2.1. В конкурсе могут принимать участие председатели первичных профсоюзных организаций образовательных организаций Камышинского района, входящих в структуру райкома Профсоюза. Возраст участников не ограничен.

2.2. Для участия в конкурсе необходимо решение соответствующего профсоюзного органа (президиума, комитета). 

3. Порядок организации и проведения Конкурса.

3.1. Организацию и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет. Состав оргкомитета утверждается Президиумом райкома Профсоюза. Оргкомитет:
· принимает материалы на участие в районном этапе Конкурса;

· определяет сроки и место проведения районного этапа Конкурса;

· устанавливает порядок проведения районного этапа конкурса; 

· организует проведение конкурсных испытаний;

· обеспечивает информационное сопровождение Конкурса на сайте райкома Профсоюза.

3.2. Состав жюри утверждается Президиумом райкома Профсоюза. 

3.3. Конкурс проводится в два этапа.

1 этап – районный – с 1 марта по 20 сентября 2017 года. 

В ходе первого этапа определяются участники второго этапа Конкурса. Территориальная (районная) организация Профсоюза выдвигает для участия во втором этапе Конкурса одного представителя, занявшего I место в районном  этапе Конкурса.

2 этап– областной–с 1 октября по 30 ноября 2017 года:

· заочный тур – с 1 октября по 30 октября 2017 года – проводится экспертиза конкурсных материалов;

· очный тур –проводится в рамках Первого Слета первичных профсоюзных организаций (ноябрь 2017г.).

Для участия во втором этапе конкурса райком Профсоюза направляет в оргкомитет до 1 октября 2017 года следующие документы:

1) выписку из решения выборного органа о выдвижении кандидатуры для участия во втором этапе Конкурса;

2) представление выборного органа с информацией о работе конкурсанта в качестве председателя первичной профсоюзной организации, в которой раскрываются используемые им формы и достигнутые результаты;

3) Положение о первичной профсоюзной организации;

4) Коллективный договор и информация о ходе выполнения коллективного договора;

5) публичный отчет за предыдущий год;

6) план работы на текущий год;

7) статистический отчет за последние 3 года;

8) протоколы профсоюзных собраний, заседаний профкома за текущий год;

9) материалы, отражающие эффективность деятельности первичной профсоюзной организации (по различным направлениям деятельности);

10) фотографии и описание профсоюзного стенда;

11) ссылка на профсоюзную страничку на сайте образовательной организации;

12) портретная фотография в электронном виде.

3.4. На основе итогов заочного тура оргкомитет устанавливает количество и определяет участников очного тура Конкурса (не более 7 человек).

3.5. Задания очного тура второго этапа Конкурса:

1) визитная карточка «Мой Профсоюз – моё призвание». Продолжительность визитной карточки до 5 минут, на сцене может находиться группа поддержки (5-7 человек);

2) решение проблемной ситуации «Защита прав членов профсоюза»;

3) тестирование «Профсоюзная зрелость» на знание Устава Профсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации, Трудового Кодекса РФ, ориентацию в вопросах заработной платы, охраны труда.

4. Подведение итогов Конкурса. Награждение участников и победителей Конкурса.

4.1.Жюри проводит экспертизу материалов, направленных в оргкомитет конкурса, согласно критериев (приложение №1). 

4.2. По итогам Конкурса определяются первые три места (1,2,3 места). Оргкомитет и жюри могут вносить предложения по награждению в номинациях. Победителю (1 место) присваивается звание «Лучший профсоюзный лидер». 

4.3. Победитель, призеры областного этапа Конкурса награждаются Дипломами и денежными премиями: за первое место – 15 тысяч рублей, за второе место – 10 тысяч рублей, за третье место – 5 тысяч рублей. Участники областного этапа Конкурса награждаются Дипломами и призами.

4.4. Райком Профсоюза может представлять кандидатуры победителя и призеров очного тура второго этапа областного Конкурса к награждению наградами Общероссийского Профсоюза образования (Почетной грамотой Профсоюза, знаком Профсоюза «За активную работу»), а также ходатайствовать о внесении в Книгу Почета Профсоюза. 

4.5. Спонсоры, другие организации и физические лица также могут устанавливать свои индивидуальные призы.

Приложение №1 

к Положению о районном  смотр-конкурсе «Лучший профсоюзный лидер»

Основные критерии оценки деятельности 

	№
	Наименование
	Оценка (балл)
	Подтверждающие документы

	1.Охват профсоюзным членством

	1.1
	Охват профсоюзным членством по данным статистического отчета:

- от 82% до 90%;

- от 91% до 100%;
	5 баллов

10 баллов
	Статический отчет по форме 5-СП за 2016 год

	1.2
	Динамика профсоюзного членства:

· стабильный показатель охвата профсоюзным членством 100% на протяжении 3 лет;

· рост показателя охвата профсоюзным членством в течение 3 лет.
	5 баллов

до 5 баллов
	Статические отчеты по форме 5-СП за 2014, 2015, 2016 годы

	2.Социальное партнёрство

	2.1
	Наличие и содержание коллективного договора.
	до 10 баллов
	Копия действующего коллективного договора

	2.2
	Наличие дополнительных льгот, предусмотренных в коллективном договоре. 
	до 5 баллов
	п.2.1. (второй раз те же документы не прикладывать)

	2.3
	Наличие, содержание и профсоюзный контроль за выполнением коллективного договора.
	до 5 баллов
	Копия отчета по выполнению обязательств за 2016

	2.4
	Развитие социального партнерства между профкомом и руководителем образовательного учреждения (согласование документов: положений, дополнений и изменений, трудовых договоров и т.д.).
	до 5 баллов
	Копии документов (титульных листов), которые были согласованы с профкомом в 2016, 2017 годах

	3.Организационно-нормативная база
	

	3.1
	Наличие локально-нормативных актов.


	по 1 баллу за каждый документ 

(max 6 баллов)
	- Положение о первичной профсоюзной организации; 

- публичный отчет за 2015, 2016 годы;

- положения о комиссиях за 2016, 2017 годы;

- протоколы профсоюзных собраний за 2016, 2017 годы;

- протоколы профкома за 2016, 2017 годы;

- годовые планы за 2016, 2017 годы.

	3.2
	Оценка содержания документов:

- годовых планов работы 2016, 2017 годы;

- протоколов профсоюзных собраний за 2016, 2017 годы;

- протоколов профкома 2016, 2017 годы.
	до 3 баллов за каждый документ 

(max 9 баллов)
	п.3.1.

(второй раз те же документы не прикладывать) 

	4. Работа с членами профсоюза в 2016, 2017 г.г.

	4.1
	Представительство интересов и защита прав и гарантий членов профсоюза
	до 5 баллов
	Краткая справка председателя профкома

	4.2
	Обучение профактива (кружковая работа и др.)
	до 5 баллов
	Программа мероприятия (должно быть отражение в годовом плане)

	4.3
	Участие в акциях солидарных действий профсоюзов (первомайская демонстрация, подписные листы, встречи с социальными партнерами и т.д.)
	за каждое мероприятие 0,5 баллов 

(max 3 балла)
	Справка территориальной (районной, городской) организации Профсоюза (для первичной профсоюзной организации СПО, НПО – справка председателя профкома)

	4.4
	Применение различных форм работыв 2016, 2017 годах (организация санаторно-курортного лечения, туристических, экскурсионных поездок, туров выходного дня, спортивных секций для членов профсоюза и др.)
	до 5 баллов
	Справка председателя профкома, заверенная руководителем образовательной организации

	4.5
	Организация для членов профсоюза культурно-массовых мероприятий в 2016, 2017 годах
	до 5 баллов
	Фотоотчет и краткое описание мероприятия (1-2 фотография, описание не более 0,3 страницы)

	4.6
	Организация для членов профсоюза спортивно-оздоровительных мероприятий в 2016, 2017 годах
	до 5 баллов
	Фотоотчет и краткое описание мероприятия (1-2 фотография, описание не более 0,3 страницы)

	4.7
	Участие в профсоюзных конкурсах в 2016, 2017 годах:

- личное участие председателя первички;

-организация участия членов профсоюза.
	за каждый конкурс 1б.;

за каждый конкурс 0,5 б.

(max 4 балла)
	Копия документа о подведении итогов конкурса

	4.8
	Наличие и содержание профсоюзного уголка
	до 4 баллов
	Фотографии и краткое описание стенда и порядка его напыления (разделы стенда, частота обновления и др.) 

	4.9
	Наличие и содержание сайта первички или Web-странички на сайте образовательной организации 
	до 5 баллов


	Ссылка

	4.10
	Участие председателя первички в профсоюзных совещаниях и других мероприятиях территориальной (районной, городской) организации Профсоюза, областной организации Профсоюза (выступление с опытом, обобщение опыта профсоюзной работы и т.п.)  в 2016, 2017 годах
	За каждое мероприятие 1 балл (max 4 балла)
	Справка территориальной (районной, городской) организации Профсоюза, программы мероприятий, в которых указано участие председателя профкома

	5. Личные достижения председателя
	

	5.1
	Награды председателя:

- награды обкома Профсоюза;

- награды облсовпрофа;

- награды Центрального Совета Профсоюза;

- награды ФНПР.
	0,5 баллов

1 балл

1,5 баллов

2 балла
	Копии наград


Максимальное количество баллов без учета п.5.1. – 100 баллов

Приложение №2
к постановлению Президиума 

райкома Профсоюза  от 10 марта  2017 г. №12/3
ПОЛОЖЕНИЕ

О районном смотре-конкурсе 

«На лучшую информационную работу в организациях Профсоюза»

1.Общие положения.


1.1.Районный  смотр-конкурс «На лучшую информационную работу в организациях Профсоюза» (далее – Конкурс) проводится в рамках Года профсоюзного PR-движения, объявленного Центральным Советом Профсоюза и в соответствии с планом работы Территориальной (районной) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Камышинского района Волгоградской области.  

1.2. Конкурс организуется и проводится   Территориальной (районной) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Камышинского района Волгоградской области (далее – райком Профсоюза).

1.3. Конкурс проводится с целью активизации работы организаций Профсоюза в области информационной политики как важнейшего средства пропаганды профсоюзной деятельности и мотивационной составляющей Профсоюза.

1.4. Конкурс направлен на повышение профессионализма и информационной культуры профсоюзного актива, содействие созданию постоянно-действующей системы информирования членов профсоюза, обобщение и распространение опыта информационной работы организаций Профсоюза, популяризацию и повышение имиджа Профсоюза.

2. Участники Конкурса.

2.1. В конкурсе могут принимать участие территориальные (районные) организации Профсоюза, первичные профсоюзные организации учреждений образования Камышинского муниципального района, входящих в структуру райкома Профсоюза.

2.2. Для участия в конкурсе необходимо решение соответствующего профсоюзного органа (президиума, комитета). 

3. Порядок организации и проведения Конкурса.

3.1. Организацию и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет. Состав оргкомитета утверждается Президиумом райкома Профсоюза. Оргкомитет:
· принимает материалы на участие в районном этапе Конкурса;

· определяет сроки и место проведения районного этапа Конкурса;

· устанавливает порядок проведения районного этапа конкурса; 

· организует проведение конкурсных испытаний;

· обеспечивает информационное сопровождение Конкурса на сайте райкома Профсоюза.

3.2. Состав жюри утверждается Президиумом райкома Профсоюза. Жюри проводит экспертизу материалов согласно критериев (приложение №1). Представляет итоги в оргкомитет и Президиум райкома Профсоюза в срок до 30 ноября 2017 года.
3.3. Конкурс проводится в двух группах:

· территориальные (районные) организации Профсоюза;

· первичные профсоюзные организации учреждений  образования Камышинского муниципального района.

3.4. Для участия в Конкурсе до 1 ноября 2017 года в оргкомитет предоставляются следующие документы:

· решение выборного органа об участии в Конкурсе;

· справка с описанием деятельности организации Профсоюза, раскрывающие формы информационной работы (не более 3 страниц);

· информационная карта организации Профсоюза (приложение №1);

· подтверждающие документы к информационной карте (планы, программы, анкеты, буклеты, листовки, ссылка на сайт или Web-страничку на сайте образовательной организации, фотографии и описание информационных стендов, печатная продукция, видео и аудио продукция и другое);

· видеоролик, в котором предлагается раскрыть историю создания, наиболее значимые мероприятия и перспективы развития организации Профсоюза (до 5 минут).

4. Подведение итогов Конкурса. Награждение участников и победителей Конкурса.

4.1. В ходе проведения Конкурса (после проведения экспертизы материалов) оргкомитет может вносить предложения по награждению, в том числе по определению номинаций («Лучший информационный стенд», «Лучшая профсоюзная печатная продукция», «Лучший профсоюзный интернет-ресурс», «Лучший профсоюзный видеоролик»).

4.2.Победитель, призеры Конкурса награждаются Дипломами и денежными премиями: за первое место – ____ тысяч рублей, за второе место – ______тысяч рублей, за третье место – _____тысяч рублей. Участники Конкурса награждаются Дипломами и призами. 

4.3.Подведение итогов и награждение проводится в рамках расширенного заседания Президиума райкома Профсоюза (декабрь 2017г.).

4.4. Райком Профсоюза может представлять кандидатуры победителя и призеров очного тура второго этапа районного Конкурса к награждению наградами Общероссийского Профсоюза образования (Почетной грамотой Профсоюза, знаком Профсоюза «За активную работу»), а также ходатайствовать о внесении в Книгу Почета Профсоюза. 

4.5. Призовой фонд Конкурса и конкретные размеры денежных премий устанавливается Президиумом райкома Профсоюза.
Приложение №1 

к Положению о районном смотре-конкурсе 

«На лучшую информационную работу в организациях Профсоюза»
Информационная карта
_________________________________________организации Профсоюза

	 № 
	Показатели
	Оценка 
	Подтверждающие материалы
	Количество баллов 

	1.
	Доля профбюджета организации, направленная на информационную работу 

в 2016 году
	Выполнение установленной нормы (4-6%):

6% – 5 баллов

5% – 4 балла

4% – 3 балла
	Выполнение сметы расходов за 2016 год
	5

	2.
	Подписка на профсоюзную газету в 2017 году «Мой профсоюз».


	Обеспечение одним из профсоюзных изданий первичных профсоюзных организаций: 

100% – 5 баллов

99-70% – 4 балла

69-50% – 3 балла

Менее 50% – 0 баллов
	Копия квитанций с указанием количества выписанных экземпляров
	5

	3.
	Подписка на профсоюзную газету в 2017 году «Волгоградские профсоюзы».
	Обеспечение одним из профсоюзных изданий первичных профсоюзных организаций: 

100% – 4 баллов

99-70% – 3 балла

69-50% – 2 балла

Менее 50% – 0 баллов
	Копия квитанций с указанием количества выписанных экземпляров
	4

	4.
	Профсоюзный уголок/информационный стенд

	до 5 баллов
	Цветная фотография, копии материалов, размещаемых на стенде (уголке) за 9 месяцев 2017 года
	5

	5.
	Сайт профсоюзной организации.


	-наличие собственного сайта – 3 балла; содержание информации сайта – до 5 баллов;

- наличие странички на сайтеобразовательной организации, муниципального отдела образования – 2 балла;

содержание информации на этой страничке – до 5 баллов;

- содержание информации на страничке сайта обкома Профсоюза – до 5 баллов.
	Ссылка на сайт


	8

	6.
	Выпуск собственных газет, информационных листков (с января по октябрь 2017г.)


	- наличие собственной газеты – 5 балла;содержание информации в газете - до 5 баллов;

- наличие информационных листков – 3 балла; содержание информации в листках – до 5 баллов. 
	Газеты, информационные листки.
	18

	7.
	Периодичность выпуска собственных газет, информационных листков
	Ежемесячно – 5 баллов;

Ежеквартально – 3 балла;

Два раза в год – 2 балла.
	Газеты, информационные листки.
	5

	8. 
	Размещение информационных материалов о работе организации Профсоюза (с января по октябрь 2017 г.)
	- в газете «Мой профсоюз» - 5 баллов за каждую публикацию;

- в газете «Волгоградские профсоюзы» - 3 балла за каждую публикацию, 

- муниципальных в СМИ – 3 балла за каждую публикацию. 

Максимально количество баллов – 20 баллов. 
	Копии публикаций 
	20

	9.
	Мероприятия по информированию профактива по направлениям деятельности Профсоюза (заседания, семинары, Дни Председателя и др.) с января по октябрь 2017г.
	Ежемесячно – 5 баллов;

Ежеквартально – 3 балла;

Два раза в год – 2 балла.
	Сведения о мероприятиях (программа или повестка) 
	5 

	10. 
	Наличие имиджевой продукции (буклеты, календари, листовки, др.)  
	До 5 баллов 


	1 экземпляр оригинала
	5

	11.
	Наличие видеоролика  
	20 баллов
	Ссылка на интернет-ресурс или оригинал продукции на электронном носителе.
	20

	
	
	
	
	100 баллов 


	
	Приложение №3
к постановлению Президиума 

райкома Профсоюза от 10 марта  2017 г. №12/3



ПОЛОЖЕНИЕ

об областном смотре-конкурсе на звание «Лучший социальный партнёр»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и основные условия проведения районного смотра-конкурса среди руководителей образовательных организаций на звание «Лучший социальный партнер» (далее смотр-конкурс).

1.2. Учредителями смотра-конкурса  является Территориальная (районная) организация профсоюза работников народного образования и науки РФ Камышинского района Волгоградской области;
1.3.Конкурс проводится с целью выявления, распространения и пропаганды наиболее эффективной системы взаимоотношений между работодателями и работниками по вопросам регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, поиска новых форм социального партнёрства.

1.4. Конкурс направлен на активизацию совместной работы работодателей и профсоюзных организаций по предоставлению дополнительных льгот и гарантий, по защите прав и интересов работников, на формирование позитивного общественного мнения о значимости социального партнёрства, публичное признание личного вклада руководителей образовательных организаций в регулировании социально-трудовых отношений.  

1.5. На смотр-конкурс представляются материалы, подтверждающие эффективную работу руководителей образовательных организаций, как социальных партнеров, по выполнению обязательств, предусмотренных в коллективных договорах. 

2. Участники смотра-конкурса.

2.1. В смотре-конкурсе принимают участие руководители - члены Профсоюза  образовательных организаций Камышинского муниципального района, входящих в структуру райкома Профсоюза, в которых созданы и действуют первичные профсоюзные организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

2.2.Для участия в конкурсе необходимо решение соответствующего профсоюзного органа (президиума, комитета).

3. Организация и проведение смотра-конкурса.

3.1. Организацию и проведение областного смотра-конкурса осуществляет Оргкомитет. Состав оргкомитета утверждается Президиумом райкома Профсоюза. Оргкомитет:

- принимает материалы для участия в районном этапе смотра-конкурса;

-организует проведение конкурсных заданий;

- обеспечивает информационное сопровождение смотра-конкурса на сайте райкома Профсоюза.

3.2. Территориальная (районная) организация профсоюза работников народного образования и науки РФ Камышинского района Волгоградской области доводят до сведения работодателей и профсоюзных организаций настоящее Положение осмотре-конкурсе.

3.3. Смотр-конкурс проводится в 2 этапа:

I этап – районный- проводится Территориальной (районной) организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ Камышинского района Волгоградской области
 с 1 марта по 1 июля 2017 года, в ходе которого определяется победитель смотра-конкурса на звание «Лучший социальный партнёр» в районе.

Итоги первого этапа подводит конкурсная комиссия, материалы которой представляются для обсуждения на заседание президиума районного комитета Профсоюза.  

Для участия во втором этапе смотра-конкурса в обком Профсоюза предоставляются до 1 сентября 2017 года следующие документы:

· решение президиума территориальной (районной) организации Профсоюза об участии в смотре-конкурсе;

· представление на руководителя – участника смотра-конкурса за подписью председателя первичной профсоюзной организации образовательной организации и председателя территориальной (районной) организации Профсоюза;

· таблица показателей эффективности работы социального партнера с приложениями (Приложение №1).



II этап смотра-конкурс проводится в 2 тура.

Первый тур (заочный) проводится областной организацией Профсоюза с 1 сентября по 1 октября 2017 года на основании представленных в конкурсную комиссию материалов. На основании итогов заочного тура оргкомитет устанавливает количество и определяет участников очного тура (не более 6 человек). 


Второй тур (очный) проводится в рамках расширенного заседания Совета правовой инспекции труда Волгоградской областной организации Профсоюза. Финальные мероприятия конкурса включают:

· самопрезентацию работы руководителя в решении социальных вопросов в образовательной организации;

· круглый стол (тему определяет оргкомитет Конкурса);

· церемонию награждения.
4.Подведение итогов смотра-конкурса. Награждение участников и победителей.

4.1. По итогам смотра-конкурса определяются первые три места. Победителю (1 место) присваивается звание «Лучший социальный партнёр». 

4.2. Оргкомитет и конкурсная комиссия смотра-конкурса могут вносить предложения по награждению в номинациях. 

4.3. Победитель, призеры областного этапа Конкурса награждаются Дипломами и денежными премиями: за первое место – 15 тысяч рублей, за второе место – 10 тысяч рублей, за третье место – 5 тысяч рублей. Участники областного этапа Конкурса награждаются Дипломами и призами. 

4.4. Обком Профсоюза может представлять кандидатуры победителя и призеров очного тура второго этапа областного смотра-конкурса к награждению наградами Общероссийского Профсоюза образования (Почётной грамотой ЦС Профсоюза, знаком ЦС Профсоюза «За активную работу»), а также ходатайствовать о внесении в Книгу Почёта Общероссийского Профсоюза образования. 

4.5. Призовой фонд смотра-конкурса и конкретные размеры денежных премий устанавливается Президиумом обкома Профсоюза.

4.6. Спонсоры, другие организации и физические лица также могут устанавливать свои индивидуальные призы.

                                                                                                                Приложение №1 

                                                                          к Положению о проведении районного

                                                                      смотра-конкурса на звание «Лучший 

                                              социальный партнер»

Таблица показателей работы руководителя образовательной организации, как социального партнёра 

Фамилия, имя, отчество руководителя _____________________________________________________

Место работы ______________________________

	№
	Критерии
	Баллы
	Самооценка
	Оценка конкурсной комиссии

	1.
	Кол-во членов Профсоюза в организации (в %)

- на уровне областного показателя (83%) 

- выше уровня областного показателя (83%) 

- 100%  
	5

10

15
	 
	

	2.
	План совместных мероприятий по выполнению обязательств, предусмотренных коллективным договором (его содержание).
	до 10
	 
	

	3.
	Учет мнения выборного профсоюзного органа при принятии локальных-нормативных актов образовательной организации (укажите такие акты)
	до 10

 
	 
	

	4.
	Наличие наград за достижения в деятельности по социальному партнерству:

- награды райкома (горкома) –

- награды обкома Профсоюза, Облсовпрофа   -

- награды ЦС Профсоюза, ФНПР -


	5

10

15

Не более 

15 баллов
	 
	

	5.
	Участие в мероприятиях, проводимых профсоюзными организациями (профсоюзные школы, семинары, конференции, спартакиады, фестивали, Дни здоровья и т.д.):

- проводимые в образовательной организации;

- приводимые на уровне района (города);

- проводимые на уровне области.

	2

3

5

Не более 

10 баллов
	 
	

	6.
	Предоставление социальных гарантий и льгот, предусмотренных действующим законодательством:

регистрации брака работника (ст.128 ТК РФ);

смерти близкого родственника (ст.128 ТК РФ);

за ненормированный рабочий день (ст.119 ТК РФ);

рождение ребенка (ст.128 ТК РФ);

за вредные условия труда (ст. 117 ТК РФ);

работающим пенсионерам по старости (ст.128 ТК РФ);

работающим инвалидам (ст.128 ТК РФ);

другие социальные гарантии и льготы.

- до 5 гарантий –

- от 5 до 10 гарантий –

- свыше 10 гарантий – 
	2

3

5

Не более 10 баллов
	 
	

	7.
	Наличие и выполнение дополнительных социальных гарантий и льгот, улучшающих положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством: 

регистрации брака работника (с сохранением оплаты труда);

смерти близкого родственника (с сохранением оплаты труда);

переезд на новое место жительства;

проводы сына в армию;

за стаж работы;

отработавшим год без листа нетрудоспособности;

председателям первичных профсоюзных организаций;

выплата материального вознаграждения работникам, выходящим на пенсию по возрасту или выслуге лет;

выплата премии в связи с юбилеем;

предоставление служебного жилья;

другие социальные гарантии и льготы (проезд к месту работы, питание и т.д.)

 -  до 5 гарантий –

 -  от 5 до 10 гарантий –

 -  свыше 10 гарантий - 


	5

10

15
Не более 

30 баллов
	 
	

	8.
	Создание условий для работы профсоюзного органа:

- наличие отдельного кабинета;

- наличие совмещенного кабинета;

- наличие оргтехники (компьютер, принтер, телефон и др.).
	5

5

10


	 
	

	9.
	Создание комфортных условий для работников (наличие мебели для отдыха в учительской, наличие в образовательной организации кабинета психологической разгрузки, наличие оборудованного санитарно-бытового помещения, в том числе и для приёма пищи, и др.) 
	до 20 
	 
	

	10.
	Мероприятия по сплочению коллектива (казать какие)
	до 10
	 
	

	
	Всего баллов 
	130
	
	


